
 

第 79 回（2026 年度）奈良県勤労者体育大会のご案内 

労福協主催による奈良県勤労者体育大会は、奈良県、県内各球技団体等のご後援とご支援、県下各労働組合のご協力に 

より、本年第 79 回を迎える運びとなりました。つきましては下記要綱により開催致しますので、各団体におかれましては、 

第１項「目的」に掲げる主旨をご理解の上、本体育大会に積極的にご出場くださるようご案内申し上げます。 

 

 開 催 要 綱  

１．目 的    この大会は、県内勤労者の健康保持と増進、交流と親睦、ゆとりの創造の一環として、勤労者福祉の推進をはか

り、親睦を深める事を目的とする。 

２．主 催    公益財団法人 奈良県労働者福祉協議会（以下、労福協という） 

３．後 援   奈良県、奈良県軟式野球連盟・奈良県バレーボール協会・奈良県卓球協会 

奈良県ソフトテニス連盟・奈良県サッカー協会 

４．種 目   ソフトテニス（男女混合）・軟式野球・バレーボール（男女･９人制）・卓球（硬式男女）・フットサル 

５．開催日時場所 （１）ソフトテニス   ９月２６日（土）   午前９時     奈良市南部生涯スポーツセンター  

         （２）軟式野球        １１月２１日（土）開会式 午前９時    ロートスタジアム奈良 

                                           ～１２月２０日(日)までの６日間 

（３）バレーボール    ９月２７日（日）     午前９時      奈良市西部生涯スポーツセンター 

（４）卓  球     １０月１０日（土）  午前９時      奈良市南部生涯スポーツセンター 

（５）フットサル     １０月  ３日（土）  午前９時         トドロキフットサルガーデン（予定） 

６．参加資格   参加対象者は、各企業の労働組合を中心に、組合のないところは互助会、同好会、サークルまたは個人。 

         尚、日程の都合上、参加申込み多数の場合は抽選となる場合があります。 

７．参加費 （１）参加費（全参加チーム） 

特別会費   １）ソフトテニス（傷害保険料含む）６，０００円（１ﾁｰﾑ当たり）    

２）軟式野球（傷害保険料含む） １１，０００円（１ﾁｰﾑ当たり）    

３）バレーボール（傷害保険料含む）６，０００円（１ﾁｰﾑ当たり）     

         ４）卓  球（傷害保険料含む）    ６，０００円（１ﾁｰﾑ当たり）    

         ５）フットサル（損害保険料含む）１０，０００円（１ﾁｰﾑ当たり）    

      （２）特別会費（未加入組合又は他団体）                  

          他団体（労働組合以外）については、参加費にプラスし下記金額を徴求します。 

① 軟式野球 1 チームにつき９，０００円。            振込先： 近畿労働金庫 奈良支店 

② その他競技は 1 チームにつき４，０００円の特別会費を徴求する。 口座番号： 普通預金 1106955 

      （３）参加費・特別会費の振り込みについて                 名 義： 奈良県労働者福祉協議 

         １）連合奈良加盟組合については参加費を右の労金口座に振込むこと。     (ﾅﾗｹﾝﾛｳﾄﾞｳｼﾔﾌｸｼｷﾖｳｷﾞｶｲ)   

         ２）未加入・他団体については参加費＋特別会費を右の労金口座に振込むこと 

８．参加・登録人数  (全競技、登録以外の選手は、出場することができない。) 

（１）ソフトテニス：１チーム９人以内 監督１人、男子選手４人以上、女子選手２人以上とする。 

（２）軟式野球：１チーム 登録人数は３０人以内、試合出場は９人以上２０人以内（監督を含む）。 

              監督は、選手を兼ねることができる（できるだけ１０人以上で参加のこと）。 

                       また、２団体による「合同チーム」の参加を可とする。 

        （３）バレーボール：１チーム１８人以内 監督１人、コーチ 1 人、マネージャー１人、男女とも選手１５人 

以内とする。 

 

 

 



 

 

 

（４）卓 球：１チーム 監督１人 選手３～４人以内とし、監督が選手を兼ねる場合は、選手４人中に含める。 

(１組合から複数チームの出場可、男女混合可）  ※ゼッケンは必ず着用のこと。 

（５）フットサル：１チーム 登録人数７人以上 監督１人、監督が選手を兼ねる場合は選手７人中に含めても

良いが、監督を含め 8 人以上の登録を推奨する。 

（登録人数にかかわらず、1試合に出場できる選手は８人まで） 

   また、同一組合から複数チームの出場を可とする。 

９．試合規程 （１）競技規則 

          １）ソフトテニスは、日本ソフトテニス連盟制定の現行ル－ルによる。審判は相互審判とする。 

２）軟式野球は、別紙『実施要綱』参照 

３）バレーボールは、公益財団法人日本バレーボール協会９人制競技規則による。審判は相互審判とする。 

４）卓球は、日本卓球協会制定の現行ル－ルによる。審判は相互審判とする。 

５）フットサルは、別紙『フットサルの部大会ルール』参照 

（２）試合方法   

１）各競技種目（フットサル除く）ともトーナメント方式による。但し、出場チーム数によりリーグ戦で行う

こともある。 

          ２）ソフトテニスは、男子２ペア･女子１ペアの計３ペアの点取り戦とし、１マッチは７ゲームとする。 

団体戦の出場順は､１番に女子ペア､２･３番に男子ペアを置く。 

          ３）卓球は、４シングルス 1 ダブルスの５試合を３人の選手が２回ずつ出場する団体対抗戦（オリンピック方

式）とする。ただしシングルス・ダブルスとも３ゲームマッチの試合とする。 

           リ－グ戦は５番まで試合を行い、決勝トーナメントは３点先取勝とする。 

         （３）使 用 球 

          １）ソフトテニスは、本大会では『ケンコーボール』とする。 

          ２）軟式野球は、全日本軟式野球連盟公認球の『ナイガイボールＭ号』を使用する。 

          ３）バレーボールは、本大会では、男子は『ミカサ V300W』女子は『モルテン V5M5000』を使用する。 

          ４）卓球は、日本卓球協会公認球『VICTAS』を使用する。 

         ５）フットサルはチーム使用球または会場貸出し球とする。 

10．参加チ－ム   （１）参加チーム及び選手は、大会役員、及び競技委員の指示に従うこと。 

  及び選手心得  （２）参加チームは、試合当日、参加申込書のメンバー変更があれば、試合開始前にメンバー表を大会本部 

              に提出し、出場の確認を受けること。 

          （３）試合開始時刻が過ぎて、場内マイクで三度呼び出しても試合場に選手が揃わない場合は棄権とみなす。 

          （４）試合場での練習は、指示された時間内で行うこと。 

          （５）参加チームの監督は、常に全選手を掌握し、スポーツマンシップに則り、勝敗にこだわらず、勤労者 

              の親睦・交流を第一義とするよう責任をもつこと。 

          （６）試合当日の各自の貴重品は厳重に保管すること。 

11．参加手続   大会参加希望チームは、別紙申込書により競技種目別・チーム別に申し込むこととする。 

          ◎ 申 込 先  〒630-8325 奈良市西木辻町 93-6 エルトピア奈良２階 

                  公益財団法人 奈良県労働者福祉協議会 体育大会係 宛 

          ◎ 申込締切  ２０２６年７月１７日（金） 迄に労福協必着のこと。 

              但し、FAX (0742-23-3399）･Ｅ-mail (n-rfk@galaxy.ocn.ne.jp) による申し込みも可。 
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12．抽 選 会     抽選会は行いません。 

         申込締切日以降、奈良労福協事務局で行います。 （申込締切日は期限厳守のこと。） 

         抽選結果は８月中にお送りします。  

13. 表   彰   優勝、準優勝チームに対し、各種目別に優勝旗、準優勝楯等を渡して表彰し、１０チーム以上参加の種目 

         の第三位チームには賞状を渡して表彰する。 

         （前年大会での優勝旗・準優勝楯の保持組合は、本年度大会開会式に持参し、労福協に返還のこと。） 

14．注意事項   本大会参加者の負傷などの事故については、労福協としての保障はできないので、特に事故防止に注意する 

こと。但し、全種目とも傷害保険（こくみん共済 coop『行事共済』）に加入する。 

15．問い合せ先  疑問点等についての問い合わせは、労福協体育大会事務局 （TEL．0742-22-4307）まで。 

 ※ 緊急の場合の連絡先 TEL．080-4023-4307                        

 

以 上 


